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1. BAKGRUND

Utbildnings- och forskningsenheten ansvarar for att varje ar ta fram en verksamhetsplan for
universitets studentrekrytering. Planen tas fram 1 samrad med Informationsenheten och
institutionernas rekryteringsansvariga. Verksamhetsplan 2005 giller fran januari till
december 2005 och presenteras pd universitetets Intranit under studentrekrytering.

1:1  Strategisk plan for studentrekrytering

Vid universitetet finns en faststilld strategisk plan for studentrekrytering "Mal och
strategier 2002-2006”. Den ir utgangspunkten 1 allt rekryteringsarbete vid universitetet.
Under viren 2005 kommer Inger Bergstrom att ta fram en ny modell {6r
studentrekrytering 1 samverkan med informationsenheten och institutionerna.

1.2 Riktlinjer, mil, fokusomriden, nyckelgrupper 2005
Riktlinjer
For arets studentrekrytering giller foljande riktlinjer.

Alla studentrekryteringsaktiviteter ska praglas av att vi ses som ett universitet.
Tydlighet/enhetlighet ska finnas 1 budskap, form och medieval, vilket innebar en ”styrd”
frihetsgrad.

Alla studentrekryteringsaktiviteter ska samordnas och vara kdnda inom universitet
Detta innebir att:

— Utbildnings- och forskningsenheten ansvarar for att, 1 dialog med rekryteringsansvariga
vid varje institution, ta fram en arlig verksamhetsplan for studentrekryteringsaktiviteter.

— Institutionerna upprittar planer for sina for sina egna aktiviteter. Planerna kommuniceras
med Utbildnings- och forskningsenheten.

— Alla institutionsaktiviteter ska samordnas med de universitetsgemensamma aktiviteterna.
— Utbildnings- och forskningsenheten ansvarar for att uppritta ett gemensamt kalendarium
tor studentrekryteringsaktiviteter. Kalendariet finns tillgingligt pa universitetets intranit.

— Utbildnings- och forskningsenheten ansvarar for att ge 16pande information om vilka
aktiviteter som pagar till studentrekryteringsgruppen och prefekterna.

— Utbildnings- och forskningsenheten gor varje var (maj) en sammanstillning och en
analys 6ver det gingna lisdrets rekryteringsaktiviteter for att lira av de erfarenheter som
kommit fram 1 utvirderingarna.



Alla studentrekryteringsaktiviteter drivs i projektform

— Handldggare vid Utbildnings- och forskningsenheten utser ansvarig samordnare for
arbetsgruppen som ansvarar for att tillsitta 6vriga deltagare och att det gors en
aktivitetsplan. Aktivitetsplanen ska innehilla tidsplan och budget, samt metoder och
ansvarsfordelning. Samordnaren 1 arbetsgruppen ansvarar for att aktiviteten/erna
genomfors och avslutar med att limna en kort utvirderingsrapport till handliggaren.
— Institutionerna medverkar med deltagare 1 arbetsgrupper.

Varje institution ska ha minst en rekryteringsansvarig

— Prefekt ansvarar for att utse minst en rekryteringsansvarig som ska inga 1
studentrekryteringsgruppen.

— Resurser (tid, stod och fortroende) kopplas till den rekryteringsansvariges arbete.

— Utbildnings- och forskningsenheten ansvarar for att etablera nitverkstriffar med
rekryteringsansvariga.

— Rekryteringsansvariga vid institutionerna ansvarar for att informera sina medarbetare om
studentrekryteringsarbetet.

Mal 2005

I planeringsforutsittningarna for 2005 finns foljande rekryteringsmal:

500 studenter till civilingenjorsutbildningarna

200 studenter till hogskoleingenjorsutbildningarna

150 studenter till 6vrig teknisk utbildning

60 studenter till basaret

500 studenter till samhalls/beteendevetenskapliga utbildningarna
150 studenter till musik/media, varav 80 stycken till media.

350 studenter till virdutbildningarna

400 studenter till lirarutbildningarna

400 studenter till arenorna

1215 helarsstudenter fristaiende kurs

Yrkeshogskoleutbildningarna ingir som del 1 respektive utbildnings-omrades
rekryteringsmal, detsamma giller for de internationella studenterna.

Rekrytering till civilingenjorsutbildningarna och lirare, inriktning tidigare dr samt ldrare
med inriktning ma/na/teknik har hogsta prioritet.

Fokusomriden
For att underlitta att nd universitets egna rekryteringsmal och regeringens mal for
hogskoleutbildning bor alla aktiviteter som genomfors under 2005 ha fokus pa foljande:

Civilingenjorsutbildningarna

Lirarutbildning inriktning ma/na och lirare for tidigare ar
Tjejer och teknik

Killar — pedagogik och vird

Ungdomar med utlindsk bakgrund

Virnpliktiga
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» Arbetssokande ungdomar 20-25 ir
» Utvalda inlands kommuner i Norrbotten med liten utbildningstradition

Nyckelgrupper

Luled tekniska universitet har identifierat 5 nyckelgrupper som ses som de viktigaste
malgrupperna att rikta rekryteringsinsatser till.

Nyckelgrupperna ir foljande:

Gymnasieelever

Virnpliktiga

Arbetssokande

Vidareinformatorer, studievigledare, arbetstérmedlare, lirare, alumner
Grundskolelever (hogstadiet)

Gt Lo

2. MODELL FOR STUDENTREKRYTERING

Utbildnings- och forskningsenheten har identifierat de delar som ingar 1
rekryteringsprocessen under ett ar och satt in dem 1 en tidsaxel (cirkel). I modellens yttre
“ring” finns tidpunkterna for det tryckta materialet som ska stodja de konkreta
rekryteringsaktiviteterna. Ansvaret for den “yttre ringen” ligger pd enhetschefen for
Informationsenheten. Chefen for Utbildnings- och forskningsenheten ansvarar for den
“inre ringen”, aktiviteterna. De bada enheterna samverkar for hela processen
studentrekrytering.
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21 Overgripande tidplan for aktiviteter 2005

1. Rekryteringsaktiviteter (UF-eneheten)

Missor okt-april Annonser jan-april, juli
Gymnasiebesok dec-april Studiebesok nov-april
Oppet hus mars Nya aktiviteterjan-april

Telefonvakteri dec

1. Utvirdera (UF-eneheten)
Utvirdera alla aktiviteter, analysera snabbstatistik maj-juli
Revidering av den strategiska planen maj

2. P3minna, uppmuntra (UF-eneheten)
Kontakt med de som sokt Jjuni-juli

Vilkomstbrev till antagna juli

3. Ta hand om (studiestarten) och planera (UF-eneheten)

Studiestart, “nolleperioden” aug-sep
Utvirdera antagningsstatistik och aktiviteter sep
Planera nista drs aktiviteter sep-dec

Utbildningsmaterial (Informationsenheten)

Foldrar klart 1 oktober
Webb klart 1 januari
Utbildningskatalog klart 1 februari

2.2 Planerade aktiviteter verksamhetsiret 2005

Utbildnings- och forskningsenheten har definierat ett antal aktiviteter 1
studentrekryteringsarbetet som basaktiviteter. Dessa aktiviteter ska genomforas, utvirderas
och utvecklas varje dr. Under 2005 kommer UF-enheten att genomfora nagra
projekt/aktiviteter utover basaktiviteterna, ibland 1 samverkan med andra aktorer.

Basaktiviteter
e  Utbildningsmassor
e Gymnasieresor
e Studiebesok/minikurs
e  Oppet hus
e Telefonvikteri



Nya projekt/aktiviteter

Handleda gymnasieskolans projektarbete (pagitt sen 2003)
Fadderskapsprojekt (5 klasser)

Teaterprojekt

Open air tour i Silen och Are

3. ORGANISATION AV STUDENTREKRYTERINGEN

Universitetets studentrekrytering spanner 6ver institutioner och forvaltningsenheter och
ber6r manga anstillda. En viktig del 1 rekryteringsarbetet dr samordningen mellan dessa
enheter och de olika rekryteringsaktiviteterna.

Utbildnings- och forskningsenheten har det 6vergripande ansvaret for universitetets
studentrekrytering nar det galler aktiviteter och samordning av rekryteringsprocessen.
Informationsenheten har ansvaret for att ta fram det tryckta material som ska anvindas som
stod till rekryteringsaktiviteterna och ansvarar for att kontinuerligt bevaka trender och
prognoser bland ungdomar, utbildning och arbetsmarknad.

3:1 Studentrekryteringsgruppen

Som stod for universitetets rekryteringsarbete finns en studentrekryteringsgrupp. I den
ingdr alla rekryteringsansvariga (samt ersittare), representanter frain Luled kommun, LKAB
och Luled niringsliv AB samt studenter. Gruppen har bland annat diskuterat och gett
synpunkter pa vilka aktiviteter som ska genomforas under detta lisir med underlag frin
bland annat forra drets utvarderingar. Handliggarna vid Utbildnings- och
forskningsenheten ansvarar for att ordna 4-5 sammankomster med
studentrekryteringsgruppen under 2005, dessutom informera gruppen ca 1 ging per
manad via mail.

3:2 Pl-gruppen

Chefen for Utbildnings- och forskningsenheten och chefen for Informationsenheten har,
tillsammans med handliggarna for studentrekrytering och en informator samradsmote
varannan vecka. Vid motena sker informationsutbyte, radslag och beslut 1 alla frigor som
ror den centrala studentrekryteringen, biade aktiviteter och material.



