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Abstrakt

Studiens syfte bestod av att utveckla en enkét som kunde anvéandas for att kartlagga dels det
aktuella halsolaget bland arbetstagare och dels vilka friskvardsinsatser arbetstagare ville ha fran
sin arbetsgivare. Ovannamnd enkét anvandes sedan for att genomfdra en kartlaggning pé ett
foretag. Forhoppningen var att enkaten skulle kunna vara ett vagledande verktyg for foretag i
deras halsoarbete for personalen. Framtagandet av enkéten samt den faktiska kartlaggningen,
gav manga forbattringsforslag pa enkétens utformning. Féretaget JM AB fick en éverblick 6ver
den till enkaten utvalda personalens halsolage, som visade sig vara relativt bra. Motivationen
bland de svarande att forandra nagot som paverkar deras halsa i positiv riktning var stor och man
kunde konstatera att det var inom omradet "kondition/fysiskt aktiv' som motivationen var som
storst. Den friskvardsaktivitet som var popularast hos personalen, var att fa tid for friskvard pa
betald arbetstid.
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1. Introduktion

"En halsosam, motiverad och val kvalificerad arbetsstyrka &r grunden till det framtida sociala och
ekonomiska vélbefinnandet i den Europeiska unionen” star att lasa i Luxemburg Deklarationen

(1997). Den antogs av samtliga medlemsléanders representanter 1997 och ar ett policydokument
for det europeiska natverket Workplace Health Promotion, betraffande halsoframjande arbete pa

arbetsplatser.

Pa grund av de skenande sjukfranvarotalen under de senaste aren, har regeringen tagit fram olika
handlingsplaner for att komma till ratta med problemet. Under &r 2002 beslutades det sa kallade
11-punktsprogrammet for 6kad hélsa i arbetslivet. Nu har man satt som mal att franvaron fran
arbetslivet pa grund av sjukskrivning skall halveras fram till &r 2008, i forhallande till &r 2002 (prop.
2002/03:35).

Johnsson, Lugn och Rexed (2003) betonar hur viktigt det ar att medarbetarna i den
halsoframjandeprocessen, bland annat ska "uppleva delaktighet” och "vara sedda och hérda”.
Luxemburg Deklarationen (1997) tar upp nagra riktlinjer for att uppna malet "halsosamma
méanniskor i hdlsosamma organisationer”, dar punkt ett ar: "All personal maste involveras
(deltagande)”. Man beskriver ocksa bland annat vikten av att integrera det halsoframjande arbetet
i organisationernas alla viktiga beslut och att lata atgarder folja en "problemlésande cykel:
behovsanalys, prioritering, planering, genomfoérande, kontinuerlig uppféljning/kontroll och

utvardering”.

Idag finns olika former av enkater som anvands pa féretag och inom foretagshalsovarden for att
inventera halsa. Halsoprofilbedémning enligt Strakenshus, ar en etablerad och omfattande metod
for beteendeforandring och kartlaggning av friskvardsbehov hos individer. Den omfattar aven ett
konditionstest (www.halsoprofil.net). Korpen Svenska Motionsidrottsférbundets Halsonyckel ar en

livsstilstest dar man ocksa inkluderar ett konditionstest (www.korpen.se).

Betraffande motionsvanor, ar det tydligaste sattet att f& en genomgang av statusen bland

personalen, att gora individuella konditionstest. For att vi ska behalla hdlsan och orka arbeta ar det
viktigt att vi har en tillrécklig fysisk kapacitet. Ett satt att mata den fysiska kapaciteten &r att mata

den maximala syreupptagningsformagan som paverkas starkt av regelbunden fysisk aktivitet och

en nagot mer anstrangande traning. Andersson, Johrén och Malmgren (2004, s.14) poangterar att:
"En oroande stor andel av den svenska vuxna befolkningen aldre &n 40 ar ar sa fysiskt inaktiva att de
har en maximal syreupptagning pa hogst 1,8 liter/minut. Det innebar att utnyttjandegraden pa 20-25%
motsvarar ca 0,4 liter/minut i syreupptagning, som man fysiologiskt i genomsnitt kan klara av under en
arbetsdag pa 8 timmar. Detta motsvarar inte mycket mer &n vad som kravs for att sova, namligen 0,25
liter/minut. En slutsats blir siledes att manga arbetstagare natt och jamt haller sig vakna pa jobbet. Det
ar saledes inte sé konstigt att manga upplever trétthet och utmattning i tillvaron.”



Att géra konditionstest &r en relativt dyr process och en enkét kan ses som ett mindre kostsamt

instrument att f& en dverblick, for att utifran resultatet sedan kunna jobba vidare med halsoarbetet.

Pa Folkhalsoinstitutets uppdrag har nationella rekommendationer tagits fram betraffande fysisk
aktivitet: "Alla individer bor, helst varje dag, vara fysiskt aktiva i sammanlagt minst 30 minuter.
Intensiteten bor vara atminstone mattlig, t.ex. rask promenad.” Genom regelbunden fysisk aktivitet
minskar man risken for bland annat hjart- karlsjukdom, hdgt blod tryck och diabetes typ Il. Dessutom

forbattras livskvaliteten och man klarar béttre vardagens krav (www.fhi.se).

Statens Folkhalsoinstitut sammanstaller under senhdsten 2004 en enkat, "Halsa pa Lika Villkor,
nationella folkhédlsoenkéaten” déar det framkommer att 64% av ménnen och 73% av kvinnorna
rapporterar att de har en arbetsgivare som pa nagot satt stoder fysisk aktivitet. Det bekréaftar att det ar
vanligt forekommande med st6d for fysisk aktivitet bland de svenska foretagen, men inte i vilken form

detta stod ges.

EU-natverket Workplace Health Promotion genomférde 1998-1999 ett projekt fér att identifiera och
vélja ut ett antal organisationer och foretag som goda exempel pa hur ett halsoframjande arbete
kunde bedrivas i praktiken, "Models of Good Practice”. Grundsyftet var att utvardera l&ndernas
arbetsplatser utifrn ett halsoframjande perspektiv, men man konstaterade att det, bland annat pa
grund av ekonomiska forutsattningar, var svart att genomftra en sddan utvardering av ett helt land.
Det slutade med att man valde ut fyra goda exempel fran varje land och totalt blev det 66 utvalda
foretag. Nagra av de gemensamma faktorer man lyckats se bland dessa foretag ar att: de har
anammat en halsopolicy och satt upp mal for sitt promotiva halsoarbete, delaktighet fran de anstallda
har varit ett viktigt inslag i forandringsarbetet, halsocirklar kring bland annat arbetsmiljo,
stresshantering och fysiska aktiviteter for de anstéllda har dominerat. Intressant ar ocksa att
foretagen bekraftar att det finns ekonomiska fordelar med ett okat halsoframjande pa arbetsplatserna.
(Menckel, A. och Osterblom, L. 2003)

"Fran den 1 januari 2004 har forutsattningarna for skattefri motion och annan friskvard fortydligats
och férenklats genom att vissa villkor for skattefriheten har slopats” (skatteverket.se). Motionen och
friskvarden behover bland annat inte langre utévas enligt abonnemang eller vara av kollektiv natur.
Aven kravet pa att massage maste klassas som rehabilitering for att bli skattefri har tagits bort. Det
har innebar att mojligheten att variera utbudet av friskvardsaktiviteter markant har utékats for
arbetsgivarna och nu kan aven sadana friskvardsaktiviteter som t.ex. gigong, kostradgivning och
stresshantering vara skattefria. Avgorande ar dock att motionen och friskvarden riktar sig till hela
personalen, ar av enklare slag (sporter som kréver dyrare kringutrustning, ex golf och ridning raknas
inte som enklare slag) och av mindre varde, for att skattefriheten ska galla.

Studien som presenteras i denna rapport fokuserar pa att ta fram en enkét som kan hjalpa
arbetsgivare att kartlagga hur halsolaget ser ut bland de anstallda och dven pa att fa en

kartlaggning over vilka friskvardsaktiviteter deras anstallda vill ha.



Inriktningen pa enkatens fragor har tagits fran ett brett halsoperspektiv i samrad med Kraftkallan
och Uppsalahalsan. Fragorna som skall behandla halsolaget bland de anstallda innefattar fragor
om: motion, fysisk aktivitet, stress, sémn, rékning/snusning, fysiskt och mentalt m&ende, trivsel pa
arbetsplats, matvanor, upplevelsen av hur man tar hand om sin halsa, motivation till fér&ndringar
som paverkar halsan i positiv riktning (och i forekommande fall inom vilket/vilka omrade man vill
gora férandring/ar), samt en avslutande frdga om vart man foredrar att trana. En total genomgang
ur alla aspekter (t ex ergonomi, psykosocialmiljo) skulle krava en valdigt omfattande enkat, varfor

dessa begransningar ar gjorda.

Aven frAgorna om 6nskemal pa friskvardsaktiviteter fr&n arbetsgivaren har begransats till att
omfatta: subventionerat traningskort, fysisk aktivitet i anslutning till arbetsplatsen, tid for friskvard
pa betald arbetstid, halsonyckel/halsoprofil, individuell héalsoplan, forelasningar/studiecirklar,
subventionerad massage, fruktkorg, samt ett alternativ for dem utan énskemal och ett 6ppet for
andra forslag. Dessutom har det funnits foljdfragor till alternativen: "fysisk aktivitet i anslutning till
arbetsplatsen” och "férelasningar/studiecirklar’, med flervalsalternativ pa olika aktiviteter och
amnen man ar intresserad av. Det finns valdigt manga olika aktiviteter som kan raknas som
friskvard, allt fran teaterbesok till ledarutbildningar, men fokus har lagts utifran ett

halsovagledarperspektiv.



2. Syfte

Syftet med denna studie ar att utveckla en enkat som kan anvandas i syfte att kartlagga
0 det aktuella halsolaget bland arbetstagare
o vilka friskvardsinsatser arbetstagare vill ha fran sin arbetsgivare

och med ovannamnda enkéat genomfora en kartlaggning pa ett foretag.



3. Metod

Undersdkningsgrupp och urval

Studien genomfordes i samarbete med motionsanlaggningen Kraftkallan och foretagshélsovarden
Uppsalahalsan, som valde ut tre féretag ur Uppsalahélsans kundregister. Dessa kontaktades med
en forfrigan om de var intresserade av att delta i studien. JM AB som nyligen hade genomfort
halsoundersokningar pa deras kollektivanstallda hos Uppsalahéalsan, hade ett starkt intresse av att
delta och blev det utvalda foretaget. Foretaget har ca 210 anstéllda, varav ca 80 tjansteman och
ca 130 kollektivanstallda byggnadsarbetare. | dagsléaget erbjuder JM AB samtliga sina anstéllda
50% subvention (maximalt 2000 kronor per ar) pa valfritt traningskort. P& kontoret finns ocksa
fruktkorg, nagot som i dagslaget inte finns pa byggarbetsplatserna. P& vissa av byggarbets-

platserna har man bygggympa som inledning pa arbetsdagen.

| samrad med en representant fran JM AB gjordes ett urval bland personalen. Urvalskriterierna var
foljande: en blandning av bade tjansteméan och kollektivanstallda, en évre grans pa ca 100
utdelade enkéter p& grund av tidsskal, samt att byggarbetsplatserna skulle finnas inom skalig
restid fran Uppsala centrum. Enkaten delades ut till totalt 114 anstallda, 44 enkater till tjansteman
pa kontoret, 30 man och 14 kvinnor. 70 enkater till kollektivanstéllda byggnadsarbetare och
tjansteman (mellan en till tre tjansteman per byggarbetsplats) som arbetade pa fyra

byggarbetsplatser.

Enkatkonstruktion

Efter litteraturstudier och genomgang av bland annat Halsoprofilbedomning enligt Strakenshus
och Korpens Halsonyckel, tog jag fram en enkat med fragor som skulle svara mot syftet.
Inriktningen pé enkatens fragor har som tidigare namnts tagits fran ett brett halsoperspektiv
(frdgorna behandlar bland annat motion, fysisk aktivitet, stress, sémn, rékning/snusning, fysiskt
och mentalt maende, trivsel pa arbetsplats, matvanor och olika former av friskvardsaktiviteter). |
enlighet med Trosts (2001) rekommendationer, ar enkatfrdgorna framst forsedda med fasta
svarsalternativ, men avslutas med en 6ppen fraga. Enkaten bestar av en forsta del med "Nagra
frdgor om dig och din halsa” och en andra del, "Nagra frdgor om vad du skulle 6nska av din
arbetsgivare”. Enkaten omarbetades i flera steg efter att ha testats p& nagra personer, innan den
fardiga slutprodukten trycktes upp pa A3-papper som viktes till en fyrsidig A4-broschyr. Enkéten
inklusive de tva olika missivbreven (ett for kontoret och ett for byggarbetsplatserna) finns i bilaga
1, 2 och 3. Tanken med enkaten &ar ocksa att man ska kunna anvanda sig av dess halsodel
("Nagra fragor om dig och din héalsa:”), som uppfolining efter att man satt in eventuella atgarder
och férhoppningsvis kunna utlasa positiva férandringar i personalens hélsa.



Enkaten besvarades helt anonymt, inget namn skulle skrivas pa enkaten och den var heller inte
numrerad vid utdelandet. For att jag skulle veta vilka som svarat och inte lamna ut paminnelser till
dem, fanns i varje enkat inlagt ett svarskort (se bilaga 4) p& vilket man ombads fylla i namn och
telefonnummer. Svarskorten fungerar ocksa som en lott, da tva stycken halvkroppsmassage

kommer att lottas ut bland dem som lamnat in sin enkat.

Utlamnande av enkat

Pa kontoret skickades ett internt informationsmail till alla tjansteman om att det i deras postfack
skulle delas ut en enkat som alla ombeddes svara pa. De skulle darefter, inom de narmaste tva
dagarna, lamnas in i de provisoriska brevliddorna som var uppstallda i receptionen (en brevlada for
enkaterna och en for svarskorten). Efter att ha gatt igenom och prickat av de svarskort som
kommit in, lamnades paminnelsekort ut till de som inte svarat (se bilaga 5), med en 6nskan om att

f& in enkaten inom ytterligare ett par dagar.

Information om enkéaten gavs av en foretagsrepresentant vid ett personalméte, till platscheferna
pa de utvalda byggarbetsplatserna. Efter kontakt med platscheferna, bokades en moétestid in, da
jag kunde komma ut till byggarbetsplatserna och dela ut, samt samla in enkéterna. En
representant frin JM AB ombesdrjde utdelning och insamlande pa Sjudargarden i Sigtuna av
praktiska skal. Sjudargarden och Industristaden var de tva forsta byggarbetsplatserna vi besokte.
Efter att ha gatt igenom deras enkater kunde noteras att ett flertal svarande hade missat att man
pa fraga, 13, 15, 16 och 17 (se bilaga 3) skulle prioritera sina svar, istéllet for att bara kryssa som
man gjort pa de 6vriga fragorna. Darfor poangterades vid utlamnandet av enkaten hos de tva
kvarvarande byggarbetsplatserna (Kvarteret Tor och Rickomberga) att man skulle vara observant

pa dessa fragor vid ifyllandet.

Enskilt bortfall

Av tjanstemannen var det 39 som besvarade enkaten, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa ca
89%. | fortsattningen kommer tjansteméannen att delas in i "Kontoret-Man” och "Kontoret-Kvinnor”
och svarsférdelningen dem emellan var ca 85% for ménnen och 100% for kvinnorna. Av de
kollektivanstéllda byggnadsarbetarna och tjanstemannen p& byggarbetsplatserna, som i
fortsattningen kommer att redovisas som "Byggarbetsplatser”, var det 62 som besvarade enkéaten,
vilket motsvarar ca 89%. Bortfallet orsakades av bland annat sjukfranvaro och énskan om att inte

delta i studien.



Variabelbortfall

Variabelbortfall innebar att vissa fragor inte besvarats av svarspersonerna. Som redan namnts var
det ett flertal svarande som hade missat att man pa fraga, 13, 15, 16 och 17 (se bilaga 3) skulle
prioritera sina svar istéllet for att bara kryssa, som man gjort pa de 6vriga frdgorna. Dessa har
tagits med i diagrammen under "Resultat” som en separat post "Endast ikryssat - utan prioritet”.

Ett fatal hade kryssat i fler svarsalternativ &n vad som ombads, dessa hanteras som bortfall.

Fraga 4b ("Hur ofta kénner du dig stressad hemma/pa fritiden?") har av nagra svaranden missats
helt och fraga 14 ("Vart skulle du féredra att trana om valmdojlighet fanns?") utmarktes av ett

relativt stort antal svaranden som kryssat for tva alternativ (Se vidare figur 15).

Ett fatal personer har pa fraga 15 noterat "finns” eller "det har vi redan”, vid nagra av
svarsalternativen och man kan darfor inte sékert veta om svaren i figur 19 (se sid 23) &r helt
rattvisande. Fraga 16 och 17 (redovisas i figur 20 och 21, sid 23 och 24) skulle besvaras av dem
som i frdga 15 valt "Mgjlighet till fysisk aktivitet /traning i anslutning till arbetsplatsen” och/eller
"Forelasningar/Studiecirklar”. En del av de som inte hade valt nagon av dessa i fraga 15, svarade
anda pa fraga 16 och /eller 17. Dessa har fatt en separat post "Ikryssat trots ej valt i Fraga 15” och

ar inrdknade i figur 20 och 21, fér noggrann specificering se bilaga 6 och 7.

| "Metoddiskussionen" i kapitel 5, diskuterar jag hur man till kommande enkéter kan omformulera

dessa fragor for att férhoppningsvis minska variabelbortfallet.
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4. Resultat

Halsolage och onskade friskvardsaktiviteter pa JM AB.

Resultatet redovisas i diagram, tabeller och text och jag vill redan har poéngtera de skillnader i
innebord som staplarna i diagrammen far, pa grund av att antalet anstallda i de olika grupperna

skiljer sig at, se tabell 1.

Tabell 1 En person motsvarar for:

Kontoret-Mén 4%
Kontoret-Kvinnor ca 7%
Byggarbetsplatser ca 1,5%

Den anstalldes héalsolage: "Nagra fragor om dig och din halsa

Figur 1 Hur ofta byter du om for att motionera (i syfte att forbattra/bibehalla konditionen)?

60%

50%

40%

O Kontoret-Man
30% B Kontoret-Kvinnor
OByggarbetsplatser

20% +—

10% +—

.

Nastan aldrig/aldrig Nagra ggr/man Nagra ggrivecka Varje dag

0%

Figur 1. Drygt halften av de anstallda pa byggarbetsplatserna, medan endast ca en tredjedel av de

kontorsanstallda, motionerar regelbundet varje vecka (nagra ggr/vecka eller varje dag).
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Figur 2 Hur ofta rér du dig fysiskt sammanlagt minst 30 min/dag (motsvarande t ex rask
promenad)?
60%

50%

40%

@ Kontoret-Man

30% B Kontoret-Kvinnor
OByggarbetsplatser

20%

10%

0%
Nastan aldrig/aldrig Néagra ggr/méan Nagra ggr/ivecka Varje dag

Figur 2. Majoriteten i samtliga grupper befinner sig i kategorierna nagra ggr/ivecka och varje dag.
Dock &r det drygt var tredje kontorsanstalld och nastan var fjarde av de anstéllda p& byggarbets-
platserna som sa sallan som nagra ggr/man eller nastan aldrig/aldrig, rér sig 30 min/dag.

Figur 3 Hur ofta kanner du dig stressad pé arbetet?

60%

50%

40%

@ Kontoret-Méan
B Kontoret-Kvinnor
OByggarbetsplatser

30%

20%

10%

0%

Nastan aldrig/aldrig Nagra ggr/man Nagra ggr/ivecka Varje dag

Figur 3. Totalt sett har narmare hélften av de kontorsanstéllda svarat att de k&nner sig stressade
nagra ggr/vecka eller varje dag. De anstallda pa byggarbetsplatserna har nagot lagre
svarsfrekvens inom dessa kategorier och ar ocksé den av grupperna, som har den storsta
andelen svarande i kategorin nastan aldrig/aldrig.
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Figur 4 Hur ofta kanner du dig stressad hemma/pa fritiden?
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40%

30%

20%

10%
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Nastan aldrig/aldrig Nagra ggr/man

Nagra ggrivecka

Varje dag

@ Kontoret-Méan
B Kontoret-Kvinnor
OByggarbetsplatser

Figur 4. Stressnivan ar betydligt lagre hemma/pa fritiden jamfort med pa arbetet, for alla de tre

grupperna.

Figur 5 Hur ofta sover du minst 7 timmar/natt?

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Nastan aldrig/aldrig Nagra ggr/méan

Nagra ggr/ivecka

Varje dag

@ Kontoret-Méan
B Kontoret-Kvinnor
OByggarbetsplatser

Figur 5. En relativt stor del av de anstéllda (30% av kontorets man och kvinnor, och drygt 40% av

de anstallda pa byggarbetsplatserna) har svarat att de nastan aldrig/aldrig eller endast nagra

ggr/man, sover 7 timmar per natt.
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Tabell 2 Roéker du?

Kontoret-Man Kontoret-Kvinnor Byggarbetsplatser
Ja 12% 7% 8%
Ibland 8% 14% 8%
Nej 80% 79% 84%

Tabell 2. Det &r en klar majoritet av icke rokare i samtliga grupper.

Tabell 3 Snusar du?

Kontoret-Man Kontoret-Kvinnor Byggarbetsplatser
Ja 20% 0% 42%
Ibland 0% 0% 3%
Nej 80% 100% 55%

Tabell 3. Bland kontorets kvinnor finns inga snusare, kontorets man har ocksa en klar majoritet icke

snusare, men bland mannen pa byggarbetsplatserna ar endast drygt héalften snusfria.
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Figur 6 Om du tanker tillbaka pa den senaste veckan, hur har du matt fysiskt?

60%

50%

40%

@ Kontoret-Méan
B Kontoret Kvinnor
OByggarbetsplatser

30%

20%

10%

0%
Daligt Skapligt Toppen

Figur 6. Det &r en tydlig majoritet av svaranden pa den positiva skalsidan om man jamfér med den

negativa sidan.

Figur 7 Om du tanker tillbaka pa den senaste veckan, hur har du matt mentalt?
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B Kontoret-Kvinnor
O Byggarbetsplatser

30%

20%

10%

0%

Daligt Skapligt Toppen

Figur 7. Aven det mentala maendet har liksom det fysiska, en klar majoritet pa den positiva

skalsidan, i samtliga grupper.
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Figur 8 Hur tycker du att du trivs p& arbetet?
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Figur 8. Trivseln pa arbetsplatserna &ar generellt hog i samtliga grupper.

Figur 9 Hur tycker du att dina matvanor ar?
90%
80%
70%

60%

50% @ Kontoret-Man
B Kontoret-Kvinnor

OByggarbetsplatser

40%

30%

20%

10%

0%

Daliga Mindre bra Bra Mycket bra

Figur 9. Cirka atta av tio anstéllda i samtliga tre grupper upplever sig ha bra eller mycket bra

matvanor.
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90%

Figur 10 Hur anser du att du tar hand om din halsa?
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Figur 10. Har kan vi se en tydlig forskjutning av antalet svaranden mot kategorin mindre bra

jamfort med tidigare diagram. Drygt 50% av kontorets méan, drygt 40% av kontorets kvinnor och

nastan 30% av de anstallda pa byggarbetsplatserna, upplever att de tar mindre bra eller dalig

hand om sin hélsa.

Tabell 4 Kanner du dig motiverad att férandra nagot som paverkar din halsa i positiv riktning?

Kontoret-Méan

Kontoret-Kvinnor

Byggarbetsplatser

Nej

4% (1 pers)

7% (1 pers)

23% (14 pers)

Ja

96% (24 pers)

93% (13 pers)

77% (48 pers)

Tabell 4. En stark majoritet (alla utom tva) av samtliga anstallda pa kontoret kanner motivation till

att forandra sin hélsa i positiv riktning. Aven pa byggarbetsplatserna &r det s& pass manga som tre

av fyra som kénner sig motiverade till en halsoférandring.
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| frdga 13 i enkaten (illustreras i figur 11, 12, 13 och 14) ombads de svarande att valja ut och prioritera

max tre omraden som de var motiverade till att géra férandringar inom.

Figur 11 Kontoret-Man: Inom vilka omraden ar du motiverad att gora forandringar:

90% ~

80%
70% +—1 |
60% -
OEndast ikryssat, utan prioritet
50% - O3 priori
3:e prioritet
40% | W 2:a prioritet
I O 1:a prioritet
30%
20%
10% !
0% +——
& &
R R &
& & ¢ S
,\g‘f} 6@? &} &
&

&

Figur 11. En sldende majoritet av kontorets méan kanner storst motivation for omradet
kondition/fysiskt aktiv, bade betraffande forstahands prioritering och totalt sett. Vila/somn och

viktminskning far dela pa andra placeringen totalt sett.

Figur 12 Kontoret-Kvinnor: Inom vilka omraden ar du motiverad att gora forandringar:

90% -
80%
70%
60%
OEndast ikryssat, utan prioritet
50% -~ R
O3:e prioritet
40% - ] W 2:a prioritet
— O 1:a prioritet
30% -
20% -~
10% - E
00 [] []

& o 5
&

*_00
Figur 12. Har kan tydligt ses att manga har missat att man skulle prioritera. Férstahands priorite-
ringen ar jamt fordelad, men totalt sett kan vi se att kondition/fysiskt aktiv ligger i topp @ven bland
kontorets kvinnor, foljt av stresshantering och vila/sdmn. Annat; Tid for lunchpromenad 2ggr/v.
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80%

Figur 13 Byggarbetsplatser: Inom vilka omraden &r du motiverad att géra férandringar:
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Figur 13. Aven p& byggarbetsplatserna var motivationen for férandringar inom kondition/fysiskt

aktiv hogst, bade betraffande forsta prioritering och totalt. Styrka kommer p& andra plats och trots

att forstahands prioriteringen for stresshantering &r hdgre an for vila/sémn, blir det totala intresset

for vila/somn férandringar stérre. Annat; "Att inte fa arbetsskador”.

Figur 14 Jamférelse: Inom vilka omraden &r du motiverad att géra férandringar:
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Figur 14. Om vi inte tar hansyn till prioriteringsgraden utan bara jamfor de totala staplarna for de

olika grupperna, kan vi se att fordelningen mellan de olika omradena generellt ar ganska lika mellan

grupperna. Utméarkande &r dock stresshanteringen, dar intresset ar hdgre bland kontorets kvinnor.
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Figur 15 Vart skulle du foéredra att trana om valméjlighet fanns?
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@ Kontoret-Méan
B Kontoret-Kvinnor
O Byggarbetsplatser

Figur 15. Cirka var tredje svarande i samtliga grupper foredrar att trana pa traningslokal/gym och

en forhallandevis stor del vill trana p& arbetet’.

Annat: "Pa min fritid”, "simhall”, "pa arbetstid”, "skidor", "loptraning”, "fijallvariden”, "med

idrottsklubb”, "i naturen”, och tva personer svarade: "ute”.

! Har ar inte medraknat de nio personer frAn samtliga grupper som hade svarat tv& svarsalternativ.
Dessa svar fordelade sig med 9% pa traningslokal/gym, 9% péa arbetet och 2% i mitt hem.
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Den anstalldes onskemal pa friskvardsaktiviteter:
"Nagra fragor om vad du skulle 6nska av din arbetsgivare”

Aven i fraga 15 i enkéten (illustreras i figur 16, 17, 18 och 19) ombads de svarande att prioritera

sina val. Man fick valja ut max fem friskvardsaktiviteter som man 6nskade fran arbetsgivaren.

Figur 16 Kontoret-Man: Om du fick 6nska, vad skulle du da vilja att din arbetsgivare erbjod
for friskvardsaktiviteter?
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Figur 16. For kontorets man kan vi se att de tre alternativ som fatt flest 1:a prioritets val ocksa fatt
de flesta valen sammanlagt. Pa forsta plats, tid for friskvard pa betald arbetstid, pd andra plats
subventionerad massage och pé delad tredjeplats, subventionerat traningskort och fysisk aktivitet
pa arbetstid. En uppstickare bland de mindre vanliga friskvardsaktiviteterna ar individuell
halsoplan (enskilt samtal och upplagg av strategi for beteendeférandring), som far 40% av de
svarande mannen pa kontoret.

Annat: "Traningsklader (I6pning skidakning)”, "Subvention till annan an traningslokal/gym, t ex

simn/golf”.
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Figur 17 Kontoret-Kvinnor: Om du fick 6nska, vad skulle du da vilja att din arbetsgivare
erbjod for friskvardsaktiviteter?
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Figur 17. Bilden 6ver 6nskemalen fran kontorets kvinnor ar valdigt lik den éver kontorets mans
onskemal, med bland annat den lilla skillnaden att det for kvinnorna blev delad forsta placering for,

tid for friskvard pa betald arbetstid och subventionerad massage.

Figur 18 Byggarbetsplatser: Om du fick nska, vad skulle du da vilja att din arbetsgivare
erbjod for friskvardsaktiviteter?
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Figur 18. Aven p& byggarbetsplatserna &r forsta prioriteringen storst for tid for friskvard pa betald
arbetstid och den &r ocksé popularast totalt sett i gruppen. Har ar inte intresset for individuell

hélsoplan lika stort som i de andra grupperna, men en uppstickare i popularitet &r fruktkorgen.
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Figur 19 Jamforelse: Om du fick 6nska, vad skulle du da vilja att din arbetsgivare erbjod for
friskvardsaktiviteter?
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Figur 19. Har kan vi 6verskadligt se att likheterna mellan de olika gruppernas énskemal ar valdigt
stora. Tydligaste skillnaderna mellan kontoret och byggarbetsplatserna ser vi i kategorierna
individuell halsoplan, forelasningar/studiecirklar och fruktkorg, dar byggarbetsplatserna har ett

bredare intresse for fruktkorg &n de tva Gvriga alternativen.

Figur 20 Jamforelse: For dem som valt "Maojlighet till fysisk aktivitet i anslutning till
arbetsplats", gavs mdjlighet att vélja max tre olika motionsformer som intresserade.
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Figur 20. Har kan vi se att intresset for olika fysiska aktiviteter i anslutning till arbetsplatsen, skiljer

sig mycket mellan de olika grupperna. Den aktivitet som samlar flest intresserade totalt sett &r

styrketraning. (Se bilaga 6 for specificering.) Annat: Badminton, Tennis och tv& personer: simning.
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Figur 21 Jamforelse: F6r dem som valt "Forelasningar/Studiecirklar”, gavs mojlighet att
vélja max tre olika &mnen som intresserade.
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Figur 21. Det @&mne som samlar flest intresserade totalt sett ar mental traning/avslappning. Bland
kontorets kvinnor ar aven stresshantering populart. Motion/traning och Mal och motivation far ett

visst intresse fran samtliga grupper. (Se bilaga 7 for specificering.)

Enkaten avslutades med en 6ppen fraga (fraga 18), dar de svarande fick skriva ner om de hade
ytterligare synpunkter pa framtida friskvardssatsningar eller pa kartlaggningen. En synpunkt var
riktad till mig, men jag tror att alla kan ha nytta av att ta del av den: "Det ar enklare att klara av sitt
arbete och stressmoment om man har bra kondition. Din viktigaste uppgift, att f& manniskor
motiverade att borja. Har man tranat nagot ar sa gar det av sig sjalv.”

De dvriga synpunkterna finner du i bilaga 8.
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5. Diskussion

Metoddiskussion

Efter att ha samlat in och last igenom svaren i enkaterna, kunde det konstateras att det finns en
hel del detaljer att forbattra infér framtida anvandande av enkdten. Som tidigare ndmnts under
"Variabel bortfall” var det nagra frdgor som blev missforstadda och forbattringsforslagen tas upp
nedan. Huvuddelen av fragorna har dock fatt en hog svarsfrekvens och kanns relevanta for att fa
en bra dverblick av halsolaget och 6nskemalen pa friskvardsaktiviteter och kommer darfor att vara

kvar i oforandrat skick.

Generellt upplever jag det svart att vara tillrackligt tydlig i enkater. Kanske skulle nagra rader
redan i missivbrevet, om att ta det lugnt nar man laser instruktionerna till frdgorna, kunna hjalpa till

att undvika de enklaste missarna.

Jag tror att man i enkaten skulle kunna 6ka tydligheten ifrdga om att det var dags for nagot annat
an ikryssande, prioritering, under fraga 13, 15, 16 och 17, genom att ha tva olika typer av
svarssymboler, t ex kvadrater dar man ska kryssa och enbart streck for sifferprioriteringen.
Kanske ar aven en extra textrad: "Observera! Fyll i siffror 1, 2, 3", nédvandig. Fraga 14 ("Vart
skulle du féredra att trdna om valméjlighet fanns?”) behéver fortydligas med: "Valj endast ett
alternativ”, for att undvika flera kryss. Man skulle eventuellt A&ven kunna fylla pa med ett svars-
alternativ: "utomhus". Man vet da inte om det &r i anslutning till hemmet eller arbetsplatsen, sa
kanske maste man gora tva fragor av denna; "Nar skulle du féredra att trana? P& arbetstid eller

fritid” och "Vart skulle du féredra att trana? Pa traningslokal/gym, i hemmet, pé arbetet, utomhus”.

Aven fraga 15 ("Om du fick 6nska, vad skulle du da vilja att din arbetsgivare erbjod for friskvards-
aktiviteter?”) bor fortydligas med att man "aven ska ta med det eventuella utbud av friskvards-
aktiviteter som i dagslaget finns pa foretaget”, nar man prioriterar. Kontoret-Man och Kontoret-
Kvinnor som idag har utbudet av fruktkorg, har visat ett svalt intresse for det alternativet (se figur
19, sid 23), vilket skulle kunna tyda pa att de raknar det som bestéende. (Byggarbetsplatserna som
idag saknar fruktkorg, har visat ett stort intresse for just det friskvardsalternativet.) Dock har 6nskan
om subventionerat traningskort fatt en relativt hog svarsfrekvens, trots att det &r ndgot som erbjuds
for samtliga anstéallda, vilket borde tyda p& att aven det som erbjuds idag har tagits med for

majoriteten av de svarande.

For att undvika de misstag som blev, ifrdga om vilka som skulle besvara fraga 16 och 17
(foljdfragor om "fysisk aktivitet i anslutning till arbetsplats" samt "forelasningar/studiecirklar"), tror
jag pa att lata forsta och andra delen av enkaten byta plats. Detta skulle géra att man pa forsta
sidan efter missivbrevet skulle ha alla fragor som ror "Nagra fragor om vad du skulle nska av din

arbetsgivare” och man undviker pa s satt att man maste vanda blad.
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En mindre forandring skulle kunna vara att &ndra benamningen "traningslokal/gym”, fran fraga 14
och 15, till "traningsanlaggning/gym”, da skulle man kanske dven uppfatta att den inbegriper
simhallar. Jag tror att det ar bra att i framtiden, innan man fardigstéller och l[amnar ut enkéaten till
en riktad yrkesgrupp, lata nagra personer ur denna yrkeskategori fylla i enkaten. Detta for att se
om det finns nagra specifika detaljer att tanka pa, for namnda grupp. En téankbar utveckling av
enkaten &r att lagga till en del dar man &ven kan inventera det utbud som redan finns pa féretag,
till exempel: Vad erbjuder man i dagslaget? Hur manga och vem nyttjar det (ar det bara de redan

"traningsfralsta”)? Vill personalen ha kvar utbudet eller byta?
Sammanfattningsvis har det varit valdigt larorikt fér mig och utvecklande for enkéaten att

genomfora den héar delen av studien, det ar forst nar man ser hur de svarande har tolkat fragorna

som man vet om man varit tillrackligt tydlig eller ej.
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Resultatdiskussion

Halsolage och dnskade friskvardsaktiviteter pa JM AB.

Utifran den forsta delen av enkaten, halsolaget, kan jag konstatera att de anstallda vid JIM AB som
svarat pa enkaten generellt verkar ma ganska bra, &ven om det finns olika omraden som, om de

forandrades, skulle géra att manga kunde méa annu battre.

Tva saddana omraden &r motion och fysisk aktivitet. Med hansyn taget till Folkh&lsoinstitutets
rekommendation "Alla individer bor, helst varje dag, vara fysiskt aktiva i sammanlagt minst 30
minuter”, ar det en liten del av de svarande i enkéaten (se figur 2 sid 12), som lever upp till
rekommendationen. Majoriteten inom samtliga tre grupper befinner sig dock, gladjande nog, i
nagon av de tva hogsta kategorierna, nagra ggr/vecka eller varje dag. | Uppsalahalsans
halsoundersokning utford pa de kollektivanstallda (Lundesjo, G. 2004) poangterades att:

"En god investering fran foretagets sida &r att pa olika satt uppmuntra till okade aktiviteter”.

Jag tycker dven att det ar en forhallandevis stor del som inte sover s& mycket som de kanske skulle
behdva (se figur 5 s 13) och stressnivan pa arbetet (se figur 3 s 12) &r ytterligare ett omrédde som
nog skulle vara bra om man lyckades fa ner pa en lagre nivd. Kanske vore det bra att se 6ver vad
det ar som gor att personalen upplever stress, for att sedan hitta ratt verktyg for att minska effekten.

D4 en relativt stor del av personalen anser att de tar mindre bra eller dalig hand om sin héalsa (se
figur 10 sid 17), ar det gladjande att intresset och motivationen for att forandra ndgot som
paverkar halsan i positiv riktning, ar sa stort som 96% bland kontorets man, 93% bland kvinnorna
och 77% pa byggarbetsplatserna! Nar man ser 6ver inom vilka omraden forandringsviljan ar som
starkast, sammanfaller de i hog grad med de omraden som enligt enkaten har storsta behovet av
atgarder. Det ar inom kondition/fysiskt aktiv, vila/somn och stresshantering. Aven viktminskning ar
ett omrade med stor motivation, men med tanke pa urvalet av enkétfragor, ar det inget som vi kan
verifiera behovet av hér. Dock visade Uppsalahédlsans halsoundersdkning (Lundesjd, G. 2004) att
20% av de kollektivanstallda hade ett BMI? dver 30 och man kan i figur 13 se att drygt 20% av de
tillfrdgade p& byggarbetsplatserna hade motivation till viktminskning. Man far dock har komma
ihag, att det i den har studien ar medraknat bade kollektivanstallda och tjansteman i gruppen

"byggarbetsplatser” (en till tre tjansteman per byggarbetsplats).

Trots litteraturstudier och sékning, samt samtal med bland annat Statens Folkhalsoinstitut,
Arbetslivsinstitutet och Svenskt néringsliv, har det varit svart att hitta information och statistik om
vilken form av friskvardsaktiviteter som féretagen i Sverige idag erbjuder sin personal. Den
allmanna uppfattningen verkar vara att man pa de féretag som erbjuder nagonting for sin

personal, har ndgon slags subvention av traningskort eller att personalen far trana pa arbetstid.

2BMI= Body Mass Index &r ett satt att mata om man ar éverviktig. Over 30 raknas som "fetma’.
(netdoktor.passagen.se)
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Min personliga teori ar att det kan vara skattereglerna som tidigare har styrt foéretagen i sina val av
friskvardsaktiviteter och min férhoppning ar att vi nu, med tanke pé de férenklade skattereglerna
(skatteverket.se), kommer att méarka att variationen i utbudet av halsoframjande aktiviteter okar.

Detta skulle kunna leda till att fler m&nniskor kan hitta sin egen form for att framja sin halsa.

Intresset for de olika friskvardsaktiviteterna i enkaten ar stort, det ar endast en liten del av
personalen som inte hade nagra som helst 6nskemal pa aktiviteter fran sin arbetsgivare. | topp for
samtliga grupper finns 6nskemalet om tid for friskvard pa betald arbetstid (se figur 19).
Subventionerad massage kom pé god andra plats. P& delad tredjeplats kom subventionerade

gymkort och fysisk aktivitet/traning pa arbetet.

Man kan konstatera att det &r de mer "traditionellt vanliga” friskvardsaktiviteterna som fick det stérsta
intresset, men en uppstickare, som jag inte trodde skulle f& s& mycket utrymme da den inte ar sa
allmant kand, ar den individuella h&lsoplanen (enskilt samtal och upplagg av strategi for
beteendeférandring). En femtedel av de svarande pa byggarbetsplatserna och ca tva femtedelar av
bade méan och kvinnor pa kontoret, valde att prioritera denna. Aven halsonyckel/halsoprofil och
forelasningar/studiecirklar fick ganska stort intresse (cirka 25% av samtliga grupper férutom att
byggarbetsplatsernas intresse for forelasningar/studiecirklar bara var knappa 5%). Men man far

observera att dessa aktiviteter till stor del hade en ganska lag prioriteringsgrad.

Betraffande fysisk aktivitet i anslutning till arbetsplatsen, fick styrketraning en klar majoritet fran
kontorets méan och byggarbetsplatserna (se figur 20 sid 23). Ocksé kontorets kvinnor var intresserade
av styrketraning, aven om stavgang var den aktivitet som lockade dem mest. Om man ser pa intresset
for de olika amnesomradena for forelasningar/studiecirklar, ar det mental traning/avslappning som
lockar flest. Tar man aven hansyn till intresset for stresshantering och "mal och motivation”, tva
narliggande amnen, blir det en relativt stor del som har intresse fér dessa bitar. Det tycker jag ar
gladjande med tanke pa att tva av de gemensamma faktorerna bland de utvalda foretagen till "Models
of Good Practice”, var att de hade halsocirklar kring bland annat stresshantering och fysiska aktiviteter.
(Menckel, A. et al. 2003) Aven delaktighet frdn de anstéllda har varit en gemensam faktor bland de
goda exemplen och min férhoppning ar att enkéten har kunnat bidra till en kénsla av delaktighet bland

personalen.

Jag tycker det &r roligt mota ett féretag som JM AB, med en ledning som vill satsa pa sin personal,
som ser sambandet mellan halsa och ekonomi och som dessutom har en mycket motiverad
personal. Det &r en spannande resa att utifran resultatet i studien bestamma hur man ska ga
vidare och jag vill instamma i Korpens rad vid Halsodiplomering av foretag; att se det
halsoframjande arbetet som ett strategiskt, langsiktigt arbete (www.korpen.se).

Genom att involvera personalen i det fortsatta hélsofrdmjande arbetet tror jag det finns goda
mojligheter for att uppna "halsosamma manniskor i halsosamma organisationer” (Luxemburg
Deklarationen 1997).
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7. Bilagor

Bilaga 1

Bilaga 2

Bilaga 3

Bilaga 4

Bilaga 5

Bilaga 6

Bilaga 7

Bilaga 8

Missivbrev Kontoret

Missivbrev Byggarbetsplatser

Enkatfragor

Svarskort

Paminnelse

"Fysisk aktivitet i anslutning till arbetsplats” - Specificering av de olika gruppernas val

"Forelasningar/Studiecirklar” - Specificering av de olika gruppernas val

Ytterligare synpunkter fran fraga 18 i enkaten
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Bilaga 1

X swanhon .|

4 Halsolage
och
et friskvar dsdnskemal
hos

JM AB

Jag heter Carola Silverplats och utbildar mig till hilsovigledare pa Institutionen for
hilsovetenskap i Boden. Vi har i utbildningen fatt till uppgift att genomfora ett valfritt
fordjupningsarbete innan vi tar examen i oktober. Jag har i samarbete med Kraftkillan
och Uppsalahilsan tagit fram en enkat, vars syfte dr att inventera hilsolidget pa foretag
och kartligga personalens 6nskemal pa friskvdrdsaktiviteter fran arbetsgivaren.

Enkiten kommer att delas ut till cirka 100 anstillda pa JM AB, varav du dr en. Ditt svar
tillsammans med alla de andras, kommer férhoppningsvis att ge en bra bild over vilka
friskvardssatsningar som skulle vara motiverande att satsa pa. Det finns dock ingen
garanti for att atgarder kommer att sdttas in.

Du besvarar enkiten helt anonymt och svaren kommer att sammanstillas i en rapport
ddr ingen enskilds svar kommer att kunna utlisas. For att jag ska veta vilka som svarat
och slippa limna ut paminnelser till dem, ber jag dig att fylla i det bifogade svarskortet
med namn och telefonnummer och att du limnar in det samtidigt som enkiten. Du
limnar enkiten i den ena ladan i receptionen och svarskortet i den andra. Svarskortet
fungerar ocksa som en lott, jag kommer bland dem som limnat in sin enkat, att lotta ut
tva stycken halvkroppsmassage. Enkitresultatet kommer att redovisas pa
informationstriffar hos er under senhosten.

Jag vill att du lamnar in enkiten och svarskortet senast kl:12, fredag den 17:e september.

Om du har nagra fragor dr du vilkommen att ringa mig pa tel: 070-310 04 24.

Tack pa forhand for din medverkan!

Carola Silverplats
Blivande hilsovigledare

Institutionen for hilsovetenskap
Lulea tekniska universitet
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Bilaga 2

X swanhon .|

4 Halsolage
och
e friskvardsonskemal
hos

JM AB

Jag heter Carola Silverplats och utbildar mig till hilsovigledare pa Institutionen for
hilsovetenskap i Boden. Vi har i utbildningen fatt till uppgift att genomfora ett valfritt
fordjupningsarbete innan vi tar examen i oktober. Jag har i samarbete med Kraftkillan
och Uppsalahilsan tagit fram en enkadt, vars syfte dr att inventera hilsolidget pa foretag
och kartligga personalens 6nskemal pa friskvdrdsaktiviteter fran arbetsgivaren.

Enkiten kommer att delas ut till cirka 100 anstillda pa JM AB, varav du dr en. Ditt svar
tillsammans med alla de andras, kommer forhoppningsvis att ge en bra bild 6ver vilka
friskvardssatsningar som skulle vara motiverande att satsa pa. Det finns dock ingen
garanti for att atgarder kommer att sattas in.

Du besvarar enkiten helt anonymt och svaren kommer att sammanstillas i en rapport
ddr ingen enskilds svar kommer att kunna utldsas. For att jag ska veta vilka som svarat
och slippa limna ut paminnelser till dem, ber jag dig att fylla i det bifogade svarskortet
med namn och telefonnummer och att du limnar in det samtidigt som enkdten.
Svarskortet fungerar ocksa som en lott, jag kommer bland dem som limnat in sin enkat,
att lotta ut tva stycken halvkroppsmassage.

Enkitresultatet kommer att redovisas pa informationstridffar hos er under senhdosten.

Om du har nagra fragor dr du vilkommen att ringa mig pa tel: 070-310 04 24.

Tack pa forhand for din medverkan!

Carola Silverplats
Blivande hilsovigledare

Institutionen for hilsovetenskap
Lulea tekniska universitet
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Nagra fragor om dig och din hilsa: Bilaga 3

1.

9.

Ardu man [ kvinna [l
Naistan Nagra Nagra
aldrig/aldrig gor/man gor/vecka

Hur ofta byter du om for att motionera
(i syfte att forbéttra/bibehélla konditionen)? O O (I
Hur ofta ror du dig fysiskt sammanlagt minst
30 min/dag (motsvarande t ex rask promenad)? O O (I
Hur ofta kinner du dig stressad...

a. paarbetet? O O Il

b. hemma/pa fritiden? L L ([l
Hur ofta sover du minst 7 timmar/natt? [ [ L

Rokerdu? Ja [0 Ibland [0 Nej U

Snusar du? Ja [] Ibland [1 Nej U

Om du tinker tillbaka pa den senaste veckan, hur har du matt...

a. fysiskt?
o o o o o o O
Daligt Skapligt Toppen

b. mentalt?

o o o o o oOo O
Diligt Skapligt Toppen

Hur tycker du att du trivs pa arbetet?

o o 0o o o o O
Daligt Skapligt Toppen

10. Hur tycker du att dina matvanor ir?

U U O U
Diliga Mindre Bra Bra Mycket bra

Varje
dag
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11. Hur anser du att du tar hand om din hilsa?

O (] O (]
Didligt  Mindre Bra Bra Mycket bra

12. Kinner du dig motiverad att fordndra nagot som paverkar din hilsa i positiv riktning?

Nej [ Ja [

13. om du svarat Ja pa friaga 12, markera inom vilket/vilka omriaden du skulle vilja gora
foraindringar.Vilj ut max tre omrdden och sitt 1 framfor det omrade du dr mest motiverad
att forindra, 2 framfor det nist mest motiverade osv.

O] Kondition/Fysiskt aktiv L] Styrka L] Stresshantering ] Vila/S6mn
O] Stuta roka/snusa [ Matvanor [ Viktminskning L] Annat....ooceeveeeeiceen,

14. Vart skulle du foredra att tréina om valmojlighet fanns?
[] P4 triningslokal/gym [ Imitt hem [ Paarbetet [] Vill ej trina [] Annat...........

Nagra fragor om vad du skulle 6nska av din arbetsgivare:

15. Om du fick onska, vad skulle du da vilja att din arbetsgivare erbjod for
friskvardsaktiviteter? Vilj ut max fem aktiviteter nedan och sitt 1 framfor den aktivitet
du vill ha mest, 2 framfor den du vill ha niist mest osv.

[J Subventionerat traningskort pa triningslokal/gym.

O] Mojlighet till fysisk aktivitet/training i anslutning till arbetsplats. (Se forslag fraga 16.)
[ Tid for friskvard pa betald arbetstid (t ex ga ifran och trina en timme/vecka).

[l Hilsonyckel/Hilsoprofil (genomgdang av livsstilsvanor samt konditionstest).
Individuell hilsoplan (enskilt samtal och uppligg av strategi for beteendeforiandring).
Forelisningar/Studiecirklar (Se forslag fraga 17.)

Subventionerad massage (om mojligt pa arbetsplatsen).

Fruktkorg i personalrum.

Jag har inga onskemal pa friskvardsaktiviteter fran min arbetsgivare.

O O o o0 o o

P2N 11 1 T | S N

Vind blad, fortsittning foljer
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16.

17.

18.

Om du valt: "Majlighet till fysisk aktivitet i anslutning till arbetsplats” i fraga 15, far du
nedan vilja ut max tre olika motionsformer du skulle vara intresserad av. Sitt 1 framfor
den aktivitet du ir mest intresserad av, 2 framfor den nist mest intressanta osv.

[J Promenader [ Stavgang L] Jogging ] Cykling ] Pausgympa

L] Styrketrining [] Byggympa L] Gympa [l Lagsport [J Bordtennis
] Yoga [] Qigong [ Annat......ooe oo

Om du valt: "Forelisningar/Studiecirklar” i fraga 15, far du nedan vilja ut max tre olika

dmnen som intresserar dig. Sitt 1 framfor det iamne du dr mest intresserad av, 2 framfor
det nist mest intressanta osv.

L] Motion/Trining [] Stresshantering [] Mental traning/Avslappning L] Gladje

L] Sluta roka/snusa [ kost [ Viktminskning [] Mal och motivation

[ Balansilivet [ Kompismassage (ge kollegor axel/ryggmassage) [ Annat.........

Har du ytterligare synpunkter pa framtida friskvardssatsningar eller pa denna kartliggning,

skriv dem gdrna hir.

Tack dn en gang for din medverkan!
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Bilaga 4

Svarskort

Naér du fyllt i din enkdt, fyller du i detta svarskort och lamnar
in det separat, samtidigt som enkdten.

\\F= 1001 ¢ TR

Tel dagtid: ..o
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Bilaga 5

"ﬁ Hélsolage UPSAUARAUSAN'L.
i och AfIAUAN \8
Nt aten friskvardsonskemal
hos
JM AB

PAMINNELSE

Enligt vad jag kan se har du dnnu inte ldamnat in enkédten som vi delade ut igar,
torsdag. Jag skulle vara tacksam om du har maojlighet att fylla i den och ldmna den
tillsammans med svarskortet i lddorna i receptionen, senast mdndag den 20:e
september kl:12. Det &r av storsta vikt for kartlaggningen att d&ven du svarar.

Om din enkdt forekommit eller om du har ndgra fragor dr du vialkommen att ringa
mig pa tel: 070-310 04 24.

Skulle du redan ha svarat, bortse da fran detta meddelande.
Tack pa forhand for din medverkan!

Carola Silverplats
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Bilaga 6

Specificering av de olika gruppernas prioriteringsval under fraga 16:
"Mojlighet till fysisk aktivitet i anslutning till arbetsplats ”

Kontoret-Man: For dem som valt "Mdjlighet till fysisk aktivitet i anslutning till arbetsplats”,
gavs mdjlighet att vélja max tre olika motionsformer som intresserade.

60%
50%
40%

30%

0% —

&

FISSE IS S

M Ikryssat trots ej valt i Fraga 15

OEndast ikryssat, utan prioritet
O 3:e prioritet
W 2:a prioritet
@ 1:a prioritet
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Kontoret-Kvinnor: F6r dem som valt "Mdjlighet till fysisk aktivitet i anslutning till arbetsplats”,
gavs mdjlighet att vélja max tre olika motionsformer som intresserade.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% . e

SISV IIIErY

M Ikryssat trots ej valt i Fraga 15
OEndast ikryssat, utan prioritet
[0O3:e prioritet

W 2:a prioritet

@ 1:a prioritet

Byggarbetsplatser: F6r dem som valt "Mdjlighet till fysisk aktivitet i anslutning till
arbetsplats”, gavs mojlighet att valja max tre olika motionsformer som intresserade.

60%
50%
40%
30%
20% 0

H
10%

0% —

xfﬁf&%fe@@ﬁ

Py

M Ikryssat trots ej valt i Fraga 15
OEndast ikryssat, utan prioritet
0O3:e prioritet

W 2:a prioritet

@ 1:a prioritet
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Bilaga 7

Specificering av de olika gruppernas prioriteringsval under fraga 17:

60%

50%

40%

30%

20%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

"Forelasningar/Studiecirklar”

Kontoret-Man: For dem som valt "Foreldsningar/Studiecirklar", gavs mdojlighet att vélja max tre olika
amnen som intresserade.

B Ikryssat trots ej valt i Fraga 15
O Endast ikryssat, utan prioritet
0O 3:e prioritet

B 2:a prioritet

0 1:a prioritet

Kontoret-Kvinnor: For dem som valt "Fdrelasningar/Studiecirklar", gavs mdojlighet att vélja

max tre olika &mnen som intresserade.

M Ikryssat trots ej valt i Fraga 15
OEndast ikryssat, utan prioritet
[0O3:e prioritet

W 2:a prioritet

@ 1:a prioritet




Byggarbetsplatser: For dem som valt "Forelasningar/Studiecirklar”, gavs mojlighet att vélja
max tre olika &mnen som intresserade.

20%
18%
16%

14%
12%

M Ikryssat trots ej valt i Fraga 15
OEndast ikryssat, utan prioritet
O3:e prioritet

W 2:a prioritet

@ 1:a prioritet

10%
8%

6%
4%

2%
0%
& & @ & A ‘éég N «
é"é\ @f f @&@ « Q&‘ﬁ <
&
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Bilaga 8

Ytterligare synpunkter fran fraga 18 i enkéaten:

"Foretaget borde trycka mer p& sunda arbetstider eftersom vi har fast arb tid 8-16.45. Det &r mycket

oregistrerad overtid och osunda tider. Ledning borde foregd med gott exempel!!”

"Att kunna ta langre lunch ngn ggn da & da for att hinna trana utan att det "rynkas pé& nasan".”
"Om man jamfor med brandmén & poliser sa ar det konstigt att vara hantverkare ej far samma
forutsattningar for friskvard aktiviteter. VARA HANTVERKARE sliter pa kroppen, det borde vi
kompensera som arbetsgivare.”

"Atgarder s att t ex nacke & axlar inte forslits”

"Onskemal: Flipperspel pa arbetsplatsen som avstressning bor vara standard.”
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